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一人ひとりにファンがいる会社。
常によりそう。共によろこぶ。

いつもプラグマレターを読んでいただき、ありがとうございます。
4月のカレンダー、トピックスをご案内いたします。

プラグマレター
２０２2年

4月

最
新
情報

をお届けしま
す

給与・社会保険

Pragma LetterPragma Letter

会計・税務

※申告や納期限が土・日・祝日にあたるときは、その翌日が
　期限となります

※ご注意※
このスケジュールやトピックスは全てのお客さまを対象としたものです。それぞれのお客様には該当しない部分も
ございますので、予めご了承ください。

GW中の休業日のお知らせ
4 月 29 日 ( 金 ) ～ 5 月 1日（日 )、
5月３日（火）～5月 5日（木）
を休業日とさせていただきます。

4/11
（月）

3月分の源泉所得税・住民税の特別徴収税額の　
納付期限

2月決算法人 ( 決算期の定めのないもの含む )
の確定申告の期限
<法人税・消費税（地方消費税含む）・法人事業税・
法人事業所税・法人住民税>5/2

（月）
8月決算法人の中間申告の期限
<法人税・消費税（地方消費税含む）・法人事業税・
法人住民税>（半期分）

●令和４年度の雇用保険料率（一般の事業）は、以下となる予定です。
　（令和４年３月２８日現在）

 〇 令和４年４月１日～令和４年９月３０日 
       労働者負担：  ３／１，０００　事業主負担：  ６．５／１，０００
 〇 令和４年１０月１日～令和５年３月３１日
       労働者負担：  ５／１，０００　事業主負担：  ８．５／１，０００
　　　

●令和４年度の子ども子育て拠出金は 0.36％（現行据え置き）です。

●令和４年４月以降、年金手帳が廃止され「基礎年金番号通知書」が
　交付されます。
　既に年金手帳を持っている場合は、引き続き手帳を保管することと
　なります。ただし、紛失等により年金手帳の再発行を希望する場合は、
　「基礎年金番号通知書」が発行されます。

●【改正】育児・介護休業法の対応はお済みですか？
　 令和４年４月より、事業主に以下のような対応が義務化されます。

    〇 育児休業が取得しやすい雇用環境の整備

            研修の実施、相談窓口設置、制度と育休取得促進に関する方針の周知等

    〇 本人または配偶者の妊娠･出産を申し出た労働者へ以下の個別周知、意向確認

           育児休業・産後パパ育休に関する制度や申し出先

            育児休業給付に関すること、育休期間に負担すべき社会保険料の扱い

事業復活支援金の給付額など詳しい情報は、右のQRコードから
ご参照いただけます。
自社が給付対象になるか？
給付を検討しているお客さまは、担当のプラグマスタッフに
お問い合わせください。

経済産業省
事業復活支援金QRコード


